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A TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER INTEZMENYI
MUKODTETESENEK JOGSZABALYI HATTERE, HATALYA

A pedagoégusok teljesitményértékelésére vonatkozé hatalyos jogszabalyok, médszertani ut-
mutatok, belsé szabalyozas:

- 2023. évi LII torvény a pedagogusok uj életpalyajarol 75.§ (2) k), 98.§ (3), 129.§ (1)
e), 160.§ (7)
- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol (88/A. § (3), 95/D. §)
- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdégusok teljesitményértékelésérél
- Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozo TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezet6k teljesitményértékeléséhez
- A teljesitményértékelési rendszer miikodtetésének intézményi eljarasrendje
A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési
intézményekre vonatkozé6 TER-dokumentumok a pedagogusok és vezetSk teljesitményérté-
keléséhez olyan intézményspecifikus szakmai részletszabalyokat tartalmaznak, amelyek meg-

hatarozzak a pedagdgusok teljesitményértékelésének kritériumait, és azok meghatarozott
szempontjait, pontrendszerét kotelezéen alkalmazni sziikséges.

A teljesitményértékelési rendszer mtikodtetésének intézményi eljarasrendje 2024. szeptember
1-t6] hatalyos, visszavonasig.

Feliilvizsgalatara tanévenként, a tanévi eljarasrendi, értékelési és szakmai tapasztalatok alap-
jan, valamint a vonatkozo jogszabalyok valtozasa esetén keriil sor oly médon, hogy a valto-
zasok bevezetése a kovetkez6 tanév pedagogus teljesitményértékelése soran — beleértve a val-
tozasok szerint sziikséges felkésziilési id6t — megismerhet6 és alkalmazhato legyen.

Az iskolai belsé eljarasrendet az igazgato késziti el, és a nevel6testiilet véleményezi. A doku-
mentumot a helyben szokasos médon kell nyilvanossagra hozni, az érintettekkel megismer-
tetni.

A TELJESITMENYERTEKELES SZEREPLOI, JOGOSULTSAGAIK, ES
FELADATAIK

A teljesitményértékelés az intézmény igazgatodjanak jogkorébe és felelésségi korébe tartozik.
Ertékelendd személyek

- A teljesitményértékelési id6szak els6 napjan legalabb Pedagdgus I. besorolassal
rendelkez6, pedagoégus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevel6-oktatdé munkat kozvetlentil segité munkakdorben foglalkoztatottak.

- A nevel6-oktat6 munkaban o6raadoként részt vevé pedagdgusokra a teljesit-
ményértékelés eléirasai nem alkalmazandok.

- Azon pedagdgusok teljesitményértékelésére, akik atiranyitas, vagy kirendelés alapjan
vesznek részt az intézmény nevel6-oktatdé munkajaban, abban az iskolaban keriil sor,
ahol koznevelési foglalkoztatotti kinevezéssel latjak el feladataikat.
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Azok a pedagdgusok, akik tobb koznevelési intézményben latnak el kdznevelési fog-
lalkoztatottként (pl. fél-fél allas) nevel6-oktato feladatot, minden olyan intézményben
részt vesznek a teljesitményértékelésben, ahol koznevelési foglalkoztatotti jogviszony-
ban allnak alkalmazasban.

Az igazgato feladatai

- meghatarozza az adott tanévre vonatkozo, egyedi intézményi értékelési szempontot,
amelyet feltolt a Kréta TER informatikai rendszerbe,

- tervezi, szervezi, iranyitja, dokumentalja a teljesitményértékelés teljes folyamatat,

- kozremiikodéket von be a teljesitményértékelésbe, amelyrél tajékoztatast nyujt
minden érintettnek,

- megismeri, jovahagyja, véglegesiti a pedagoégusok egyéni teljesitménycéljaira tett
javaslatokat,

- azon pedagogusok esetében, akik nem jelolnek meg egyéni teljesitménycélt,
jogszabaly alapjan el6ir teljesitménycélt, amelyrdl az érintettet tajékoztatja,

- az értékelt pedagogusokkal személyenként megismerteti el6zetes vezet6i értékelését,
személyes beszélgetésre hivja meg az értékelt személyeket, valamint az értékelésben
kozremiikodbket,

- az értékelt személy véleményének, onértékelésének megismerése utan véglegesiti,
lezarja az értékelést,

- afenntartonak javaslatot készit az érintettek illetményeltéritésre, amelyet hataridére
megkiild,

- a kovetkez6 tanév elején Osszefoglald tijékoztatast ad a nevelStestiilet részére a
teljesitményértékelés eredményeirél a személyes adatok nyilvanossagra keriilése
nélkil.

Az értékelésben kozremiikododk

Az igazgato teljesitményértékelési feladatainak ellatasara kozremiikoddket von be. A kozre-
mukodé felkérését/kijelolését irasban kell megtenni, feladatairdl térténé pontos tajékoztatasa
mellett.

Kozremiikodok: az intézmény igazgatohelyettesei és az értékelt pedagogus munkakozosség-
vezetdje.

Az értékelendd pedagogusok és a munkakozosségvezetdk egymashoz rendelésére, az egyen-
letes terhelést figyelembe véve az iskolavezetés tesz javaslatot az érintettek véleményének
figyelembevételével. A beosztast az adatgytjtésben kozremiikodék kore egyiittese hagyja
jova.

A kozrem(ikod6 munkakozosségvezetdk feladatai

- kozremiikodik az egyéni teljesitménycélok meghatarozasaban,

- személyre szabott utemtervet készit a kozremtikodoi, értékelési feladatok
folyamatahoz,

- kozremiikodés az egyéni teljesitménycélok megvalosulasanak kovetésében, valamint
a munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontokra Kkiterjed6é értékelésében
(alatamaszté dokumentumok elemzése, adatok elemzése, jegyezetek készitése),
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- latogatja a hozza beosztott pedagogusok orait
o oktober elejére megtervezi a latogatasok beosztasat (legalabb egy, lehet6ség
szerint ketté oralatogatas a tanév soran minden értékelendd személynél, a
személy altal valasztott idépontban és csoportban)
o felvezeti a tervezett idépont a megosztott Google Tablazatba, a kozremiikodo
vezetdségi tag megjelolésével
o megtekinti a kivalasztott 6rat és dokumentalja a latogatast a Kréta naploban,
o az Oralatogatast kovetéen az értékelendd személlyel a megadott
szempontrendszer alapjan éramegbeszélést tart
o atapasztaltak alapjan javaslatot tesz az értékelésre (az adatgyijté tablazatban)
- javaslatot tesz a pedagogus értékeléshez,
- részt vesz a teljesitményértékelé megbeszélésen,
- adatgyjté munkajat az etikai szabalyok betartasa és a hivatali titok megérzése mellett
végzi,
- biztositja az eljaras soran késziilt dokumentumok 6nallo, csak a szitkkséges mértékben
torténd és sziikséges id6tartamig terjedd tarolasat, az eljaras lezarasakor pedig atadja
a keletkezett adatokat az igazgatonak, beleértve az eljaras soran sziikség szerint
készitett digitalis dokumentumokat is.
A kozremikodo igazgatodhelyettesek feladatai:

- segitséget nyujt az értékelési folyamatok koordinalasaban
- részt vesz az 6ralatogatasokon és az azt koveté oramegbeszéléseken
- igény esetén részt vesz az értékeld megbeszélésen

Az igazgat6 és a kozremiikodok az eljaras soran betartjak és betartatjak az etikai szabalyokat,
hivatali titokként kezelik az egyes pedagogusok, pedagogus végzettségii nevels-oktatd mun-
kat segiték értékelési adatait, pontszamait, és a személyes zaro értékelésen elhangzottakat.

Az értékelendd személyek feladatai:

- megismerik a pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkozo6 alapvet6 szabalyokat,
kilonosen az eljaras szakmai kritériumrendszerét és az iskolai bels6 szabalyozast,

- javaslatot tesznek az igazgatonak sajat teljesitménycéljaikra, a teljesitményértékelési
idészakon beliil azok teljestilésének varhato idépontjara,

- kezelik a teljesitményértékeléshez biztositott informatikai feliileten (e-Kréta) sajat
teljesitményértékelési adminisztracidjukat,

- a tanév soran elkészitik, rendszerezik, az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett
atadjak vallalt teljesitménycéljaik megvaldsitasanak digitalis, valamint egyéb
dokumentumait, tovabba a meghatarozott szempontok alapjan megvalosulo
munkavégzést alatamaszté dokumentumokat,

- egyittmikodnek az igazgatoval/kozremiikoddvel a teljesitményértékelés feladatainak
végzése soran,

- elkészitik az el6zetes személyes értékeldiviiket,

-  megismerik a vezet6i értékelést, sajat dontésiik szerint reflektiv Onértékelést
készitenek az informatikai felileten,ezt
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- részt vesznek a tanév végén az értékelést lezar6 megbeszélésen,

- ateljesitményértékelés soran betartjak az etikai szabalyokat.
Az igazgat6 és igazgatohelyettes értékelése
Az igazgato értékelését a fenntart6 végzi, az altala meghatarozott eljarasrend szerint. A veze-
t6i megbizassal rendelkezé értékelendd személyek értékelése az igazgato feladata és jogkore.

A vezet6i megbizassal rendelkezé értékelendd személyek értékelési szempontjai megegyez-
nek az igazgat6 értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az értékelend6 személyek
feladataival.

EGYEDI, EGY TANEVRE SZOLO INTEZMENYI ERTEKELESI SZEMPONT
MEGHATAROZASANAK ES ELFOGADASANAK RENDJE

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasara javaslatot tehetnek a nevel6tes-
tilet tagjai az alabbi dokumentumok tartalmanak figyelembevételével:

- Pedagoégiai program
- El6z6 tanév értékelése (pl. fejlesztési célok, kompetenciamérések intézményi szint(
eredményei, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuloknak intézményi szint(i adatai,
a tehetséggondozasra vonatkozo, illetve a tovabbtanulasi és beiskolazasi mutatok)
- Megvalositas folyamataban 1évé vagy elérevetitett intézkedési tervek
- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai
- Egyéb, intézkedést kivano intézményi szintli mutatok
Az egyedi intézményi értékelési szempontrol az igazgaté dont a nevel6testiilet bevonasaval
minden év szeptember 1-ig.

SZEMELYRE SZABOTT EVES TELJESITMENYCELOK
MEGHATAROZASANAK, ELFOGADASANAK, ERTEKELESENEK REND]JE

A személyes teljesitménycélok meghatarozasara az értékelendé munkatars tesz javaslatot az
értékelésében kozremiikodoként kijelolt munkakozosségvezetdvel tortént egyeztetést kove-
téen. Az értékelendé munkatars el6zetesen kikérheti igazgatdjanak javaslatat is.

A személyes teljesitménycélokat a Kréta TER feliiletére sziikséges feltélteni minden év junius
30. és szeptember 30. kozotti idészakban, vezet6i megbizassal rendelkez6 értékelendd személy
esetén junius 30-t0l augusztus 31-ig. A teljesitménycélokat konkrétan kell megfogalmazni
maximum 300 karakter terjedelemben oly modon, hogy a teljesitmény elérése azonosithato,
konkrét mutatokkal értékelhetd legyen. A célok mellé javasolt rogziteni a teljesités tervezett
idépontjat. A teljesitmény cél szamossaganak megadasaval egyiitt a cél leirasaban utalni kell
a teljesitést igazolni hivatott lehetséges produktumokra is.

A személyes teljesitménycélokat az igazgat6 hagyja jova. Amennyiben a teljesitménycél nem
kapcsolodik az intézmény szakmai célkittizéseihez, nem egyértelmt, vagy nem elég konkrét,
az igazgato javasolja azok modositasat.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasahoz az alabbi dokumentumok az iranyadok:
- Pedagobgiai program kiemelt céljai
- Vezet6i palyazati program kiemelt feladatai
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- El6z6 tanév értékelése (pl. fejlesztési célok, kompetenciaméréseinek csoport/tanuld
szint@i eredményei, lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok csoport/tanuld szintd
adatai)

- El6z6 tanév teljesitményértékelési adatai (személyes eredmények, intézményi cél
megvalosulasa, ora/foglalkozaslatogatasok tapasztalatai...)

- Megvalositas folyamataban 1évé, vagy tervezett intézkedési tervek

- Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

- Intézményi munkatervi célok, kiemelt feladatokkal

- Munkakozosségi szakmai tervek

- Szaktanacsadoi latogatas tapasztalatai, javaslatai

- Mindsitési eredmények, 6nértékelés eredményei

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelml minéségi vagy egyéb mutatohoz kapcsolodo elemeket is.

A személyes teljesitménycélok modositasara a munkakori feladatok jelentés mértéka valto-
zasat koveté 30 napon beliil legkésébb a naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig van
lehet6ség. (Ehhez a tankeriileten keresztiil kell hozzaférést kérni az elektronikus rendszer-

hez...)

Ha a koznevelési jogviszony év kozben jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetétol
szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, ha még legalabb 90 nap van az értékelési idészak-

bol.

Az igazgatd személyre szabott teljesitménycéljait a fenntartd hagyja jova, és értékeli azok
teljesitését.

A személyre szabott éves teljesitménycélok értékelése

- A teljesitménycél teljes mértékben (100%) teljesiil/megvalosul, ha a teljesiilésre
vonatkoz6 valamennyi informéci6é és dokumentum egyértelmien aldtamasztja a cél
elérését szolgalo tevékenységek maradéktalan megvalositasat (8 pont).

- A teljesitménycél inkabb/tobbnyire (75% folott) teljesiil, ha a teljestilésre vonatkozd
informaciok és dokumentumok alapjan nem teljeskorien, de meghatarozoéan
kimutathato a cél elérése (6/7 pont).

- A teljesitménycél részben teljesiil (50% - 60%) ha a teljesiilésre vonatkoz6 informaciok
és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek esetlegesen és nem
teljeskortien valosultak meg €4/5 pont).

- A teljesitménycél inkabb nem teljesiil (50% alatt), ha a teljesiilésre vonatkozd
informaciok és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek
esetlegesen és kismértékben valosultak meg (3/2/1 pont).

- A teljesitménycél nem teljesiil abban az esetben, ha a teljesiilésre vonatkozd
informaciok és dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek
egyaltalan nem valdsultak meg (0 pont).
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A MUNKAVEGZES MEGHATAROZOTT MENNYISEGI ES MINOSEGI
SZEMPONTOKRA EGYARANT KITERJEDO ERTEKELESE

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési
intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok tartalmazzak az értékelés szempontjait, az
egyes szempontok részteriileteit, az egyes részteriiletekre adhaté pontszamokat, a munka-
végzés mennyiségi és mindségi mutatoit alatamaszto figyelembe veend6é dokumen-
tumokat és tevékenységeket.

Az 5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés szempont négy részteriiletének sulyo-
zott pontozasa az intézmény dontése alapjan:

Tehetséges tanulokkal valé foglalkozas 3
Felzarkoztatasra szoruld tanuldk fejlesztése 2
Gyermekvédelmi megsegitést igénylé tanulokkal valo foglalkozas 1
Tovabbtanulas, palyaorientaci6 segitése 2
Osszesen 8

Az értékelésben kozrem(ikodd vezetbk a portfolio tartalmanak értékelése mellett az alabbi
tovabbi kiemelt szempontok mentén értékelik munkatarsaikat:

Az adott tanévi kompetenciamérési eredmények megel6z6 mérés eredményeihez
viszonyitott mutatoi,

Félévi, év végi tantargyi statisztikak, lemorzsolodassal veszélyeztetett jelzérendszersi,
tovabbtanulasi mutatok tendenciai,

Tanoéra/foglalkozaslatogatasok tapasztalatai a korszeri, innovativ pedagogiai
modszerek, eszkozok, differencidlt munkaformak, tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasardl,

Tanmenetek, foglalkozasi tervek, témavazlatok, oratervek, egyéni fejlesztési tervek
szakmai min6sége,

SZMSZ és Hazirend szabalyainak, a munkakdri leirasaban foglaltak betartasa,

A tanigyi dokumentumok feladatkorhéz kapcesolodo szakszer(, pontos, hataridére
torténd vezetése,

Az e-naploban a tantargyhoz, foglalkozasokhoz kapcsolodéan naprakészen vezetett
elérehaladas, a tanuldok késésének, hianyzasanak rogzitése,

Szobeli, irasbeli ésegyéb atanulé altal készitett produktumok folyamatos,
az intézményi belsé szabalyzokban meghatarozott id6tartamon beliili értékelése,
megfelel6 szamu érdemjegy, értékelés, a szoveges értékelés eldirt modon vezetése,
Konstruktiv, részvétel a nevel6testileti értekezleteken, aktiv kozremiikodés a szakmai
munkakézossége éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvalositasaban,
értékelésében.  Szakszertiség és  objektivitdas  az informaciok  atadasdban
és fogadasaban.

Kezdeményez6 egyiittmikodés a pedagogustarsakkal, szakmai partnerekkel,
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- A sziil6i értekezletek, fogadd orak hianytalan megtartasa. A sziilék/torvényes
képviselok igény szerinti szakszer(, kozérthet6 és objektiv tajékoztatasa, folyamatos
egyuttmiikodésre valo torekvés,

- Sziléi és tanuldi kérdbivek mutatdi, amennyiben a kérdéivek kitoltottsége legalabb
60%-o0s.

AZ ERTEKELES EREDMENYE

A személyre szabott szakmai kovetelmények teljesitésének értékelése (3x8 pont, d0sszesen
legfeljebb 24 pont), és a munkavégzés meghatarozott mennyiségi és mindségi szempontokra
egyarant kiterjed értékelése (6sszesen legfeljebb 76 pont) alapjan meghatarozasra keriilé
teljesitményszintek:

- kiemelked? teljesitményszint 80% vagy afeletti,
- atlagos teljesitményszint 50% vagy afeletti és 80% alatti,
- fejlesztendd teljesitményszint 50% alatti.

A fejlesztendd teljesitményt nytjto értékelt személy esetében az értékeld vezetd rogziti a tel-
jesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendé teriilet megnevezését, valamint
az értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt, emellett szeptember 1-éig
kijeloli azt a pedagogust, mentort, aki kovetkez6 tanévben segiti az értékelt pedagogust a fej-
lesztési folyamat soran.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valod személyes be-
szélgetést kovetGen rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A telje-
sitményértékeléshez csatolni kell az értékelt személy altal az értékelé megbeszélést kovetd 6t
munkanapon belill megfogalmazott kapcsolodo észrevételeket is.

A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesit-
ményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékeld vezet6 a teljesitményértékelést kovetGen a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelend6 személyeket, és dont az illetmény-eltéritési javaslatrol.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatod elsé alkalommal 2025. szeptember 1-
ével allapithat meg a Puétv. 98.§ (3) bekezdésben meghatarozottak szerint modositott illet-
ményt.

A SZULOI ES TANULOI ELEGEDETTSEGMERES LEHETOSEGE A
TELJESITMENYERTEKELESBEN

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelend6 személy tekin-
tetében a sziil6k, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran — a személyre szabott
éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon ko-
vetésének és mérésének részletes modszertanaban és szakmai szabalyaiban meghatarozottak
szerint — a sziil6i, tanuldi véleményeket is figyelembe veszi, amennyiben a megkérdezettek
legalabb 60 %-a valaszolt a megkeresésre.

A TELJESiTMENYERTEKELES ADATAINAK KEZELESE
Kezelt adatok kore:
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az értékelt személyek teljesitményértékelése soran megallapitott pontszamok,
teljesitményszint,

szul6i vélemények

tanuldi vélemények,

a személyes értékelé megbeszélésen elhangzottak.

Adatkezelbk

értékeld vezetd,
az értékelésben kozremiikodok,

a fenntarto.

Az adatokhoz val6 hozzaférés

A fenntarté betekintési jogosultsaggal rendelkezik minden értékelt személyre
vonatkozodan.

Az értékel6 vezet6 az értékeléssel kapcsolatos valamennyi értékelési jogkort
gyakorolhatja az intézmény minden alkalmazottjara vonatkozoéan, hozzafér minden
értékelt személy adataihoz.

Az értékelésben kozremikodd vezet6 a szakterilletéhez (munkakozosség) tartozo
pedagogusok értékelési adataihoz kap hozzaférést

Az értékelt pedagdgus csak a sajat adatait latja.

Minden résztvevére vonatkozik, hogy 3. félnek nem adhat ki az értékeléssel kapcsolatos ada-

tot.
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AZ ERTEKELO MEGBESZELES RESZTVEVOI, FORMAI, TARTALMI
KOVETELMENYEI ES DOKUMENTALASA

A teljesitményértékelés személyes megbeszéléssel zarul.

Az értékel6 megbeszélésen részt vesz:

az igazgato (értékeld vezetd),

az értékelendd személy,

az értékeld vezet6 altal felkért kozremiikods, valamint

ha az igazgat6 nem kérte fel kozremtikod6ként, akkor az értékelendd személy kérésére
annak a munkakozosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendd személy részt vesz.

Az értékel6 megbeszélés formai, tartalmi kovetelményei:

A megbeszélés el6tt az értékelendd személy elkésziti az elézetes egyéni értékelését,
személyes adatgyijt6 tablazatat.

Az értékel6 megbeszélés idGpontjarol az igazgatd elézetesen megallapodik a
munkatarsakkal.

Az értékel6 vezet6 a 4. és 5. pontban részletezett szempontok alapjan el6zetes
értékelési javaslatot készit, amit rogzit az teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben.

Az értékelend6 személy az el6zetes értékelési javaslat ismeretében 3 munkanapon be-
lal 6nértékelést készithet, amelyre az értékel6 beszélgetés soran ki kell térni.

Az értékel6 vezets az értékeld megbeszélés lefolytatasat kovetGen, az értékelendd
pedagogus altal elkészitett elézetes személyes értékeldivet, illetve a kozremiikodoéi
javaslatot is mérlegelve, megallapitja az értékelend6 személy teljesitményszintjét.

Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatosan az értékelé megbe-
szélést kovetben legfeljebb 5 munkanapon beliil észrevételt tehet, amelyet a teljesit-
ményértékeléshez csatolni kell.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését

kovetben rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.
Az értékelést zaro megbeszélésrél jegyz6konyv vagy feljegyzés késziil.
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A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA ES IDOTERVE

Egyedi, tanévre sz016 intézményi teljesitménycél meghatarozasa,
rogzitése a Kréta TER feliiletén

tanév kezdés el6tt, legkésébb au-
gusztus 25-ig

A teljesitményértékelési rendszer intézményi eljarasrendjének feliil-
vizsgalata

szeptember 30-ig

Az értékelésben kozremikodb6k megbizasa

a tanév els napjaig

Kozremiikodd vezetd értékelési itemtervének elkészitése

szeptember 30-ig

Egyéni, tanévre sz6l6 személyes teljesitménycélok meghatarozasa,
rogzitése a Kréta TER feliiletén

megel6z6 tanév junius 30-t6l szept-
ember 30-ig

Egyéni, tanévre sz016 személyes teljesitménycélok meghatarozasa,
rogzitése a Kréta TER feliiletén vezet6i megbizassal rendelkezéknek

augusztus 31-ig

A személyes teljesitménycélok tevékenységeinek végzése, az alata-
maszté dokumentumok gytjtése

folyamatosan a tanév soran aprilis
30-ig

A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan torténé értéke-
léshez szempontonként és részteriiletenként a munkavégzés miné-
ségét és mennyiségét alatdmasztd dokumentumok gytjtése

folyamatosan a tanév soran aprilis
30-ig

Dokumentumellenérzések, adatgyujtések, elemzések

folyamatosan a tanév soran aprilis
30-ig

Oralatogatasok

oktobertdl aprilis 15-ig

Az értékelésben részt vevé pedagogusok dsszegyjtik és elkiildik a
kozrem(ikodbk szamara az els idGszak értékeléséhez alapot adé do-
kumentumokat

januar 31.

A kozremikodok attekintik az egyes értékelendé pedagdgusok elsé
féléves eredményeit

februar 15.

Szul6k és tanulok esetleges elégedettségmérése

aprilis 1-aprilis 30.

Az értékelendé munkatars egyéni adatgytjtése, személyes értékels
iv kitoltése, az értékeléshez rendelkezésre 4ll6 dokumentumok, ada-
tok atadasa a kozremiikod6 vezetdknek

aprilis 30-ig

Az értékelésben kozrem(ikodok elézetes értékelése, javaslat készi-
tése az igazgat6 szamara

majus 1-majus 10.

El6zetes értékelési javaslat elkészitése és rogzitése

majus 10. — junius 25.

Személyes értékeld megbeszélések

majus 13. - junius 28.

Ertékelés lezarasa, a véglegesitett értékelés rogzitése teljesitményér-
tékelési elektronikus rendszerben

junius 30.

A TER rendszer miikodtetésének értékelése (az év végi beszamolo-
ban szerepelnie sziikséges)

junius 30. utan
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Mellékletek:

1. szamu: megbizas a pedagogusok teljesitményértékelésének kozremikodd vezetdi
feladataira

szamu: értékeld tablazat

szamu: az oralatogatas értékelésének szempontrendszere

szamu: javaslat az adatgytjtés dokumentumaira

o L

szamu: A teljesitményértékelés zaré megbeszélésének jegyzokonyve
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